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MEDIDA PROVISORIA

936

m continuidade ao pacote de medidas adotadas pelo Governo Federal objeti-
vando a manutenc¢ao do emprego, foi publicada a Medida Provisoria n® 936, de

02.04.2020, que tem como principais objetivos:

(1) a preservacao do emprego e da renda;
(11) a garantia das atividades laborais e empresariais;

(111) a reducao do impacto social decorrente das consequéncias da calamidade publica.
Seguindo essa linha, a MP 936 instituiu:

A) O pagamento de beneficio emergencial de preservagao do emprego e da renda,
bem como a possibilidade de
B) reducao proporcional de jornada de trabalho e de salarios;

C) suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Cabendo ressaltar que as novas regras serao aplicaveis nas relagoes de trabalho re-
gidas pela CLT, incluindo os contratos de trabalho intermitente além dos contratos

com aprendiz.

a) BENEFICIO EMERGENCIAL
O beneficio emergencial sera pago pelo Governo Federal nos casos de reducao de
salario e jornada de trabalho proporcional, bem como nos casos de suspensdao do

contrato de trabalho.

Sera devido a partir do inicio das novas condigoes de trabalho (reducao proporcional

ou suspensao), devendo ser observado o seguinte:
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a) o empregador informard o teor da alteragao contratual (redugdo proporcional ou
suspensao) ao Ministério do Trabalho e Emprego (https://servicos.mte.gov.br/bem)

no prazo de 10 dias;

b) a primeira parcela sera paga no prazo de trinta dias, contado da data de celebra-

cao do acordo.

O valor do beneficio emergencial tera como base de calculo o valor mensal do segu-

ro-desemprego a que o empregado teria direito:

* Na hipotese de reducao da jornada de trabalho e de salario, sera calculado apli-
cando-se sobre a base de calculo o percentual da reducao;

* Na hipotese de suspensao do contrato de trabalho, tera valor mensal equivalente
a 100% do seguro-desemprego ou equivalente a 70% do seguro-desemprego (caso

em que o empregador terd que completar com os 30% restantes).

b) REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E DE
SALARIO
A MP fixou os percentuais para redugdo proporcional da jornada de trabalho e de

salario nos patamares de 25%, 50% ou 70%.
O prazo maximo da suspensao sera de até 90 dias.

Devera ser pactuado acordo individual escrito entre empregador e empregado, que

devera ser comunicado aos respectivos sindicatos no prazo de 10 dias.

Para empregados que ganham até 3 salarios minimos (R$ 3.135,00) e empregados
com diploma de ensino superior e com salario acima de duas vezes o teto da Previ-

déncia social (R$ 12.202,12), fica dispensada a participacao das entidades sindicais.
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Neste aspecto, o Supremo Iribunal Federal proferiu recente decisao determinando
a concordancia do sindicato no tocante aos termos do acordo individual. A referida
decisao, proferida em carater liminar (ADI 6.363), aguarda confirmagao pelo érgao

colegiado.

c) SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Podera ocorrer pelo prazo maximo de 60 dias, que podera ser fracionado em até dois

periodos de trinta dias.

O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contados da

cessacao do estado de calamidade publica, ou na data do acordo individual.

Durante o periodo de suspensao, o empregado fara jus a todos os beneficios conce-

didos pelo empregador.

Nao sera considerada suspensao do contrato de trabalho caso o empregado exercer
suas atividades laborais, ainda que parcialmente, ou ainda sob o regime de teletraba-

lho, trabalho remoto ou a distancia.

Caso seja optado pelas duas modalidades aqui previstas (redugdao proporcional e sus-

pensao), o prazo maximo sera de 90 dias.

d) DA ESTABILIDADE
A MP estabelece ainda a garantia proviséria ao empregado nos casos de reducao
proporcional da jornada de trabalho e salario, bem como nos casos de suspensao do

contrato de trabalho.

A referida estabilidade se aplica tanto durante o periodo acordado (reducao propor-
cional ou suspensao) quanto apoés o restabelecimento da normalidade, por periodo
equivalente ao acordado para a reducdao ou suspensao.
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Se o empregado for dispensado sem justa causa durante o periodo de garantia pro-
visoria, o empregador deverd pagar, além das parcelas rescisérias previstas na le-
gislacao em vigor, a indenizagao que pode variar de 50% a 100% do salario que o

empregado teria direito no periodo da garantia provisoria.

Por fim, nossa equipe de advogados estara disponivel para sanar eventuais diividas que
venham surgir, almejando que as medidas sejam aplicadas de forma consciente e soli-

daria, a fim de minimizar riscos decorrentes das relacoes de trabalho no atual cenario.

Raquel Rocha Ribeiro
DRO Advogados
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